L'HOMME Guy, Emile, Auguste

Etat civil :
Né le 15 février 1934 a Pontarlier (Doubs).

Famille :
Marié, deux enfants (a la date de 196®)dile, Pascale, respectivement 9 et 3 ans en 1964.

Position :
Inspecteur Général. Retraité.

Formation :
Baccalauréat®l® partie technique.E.N.S.P.T.T. 1962 (1ler septembre)-1965. 12é&/16mms
entrée? 11&/16 sortie promotion cursus E.N.A., 3¢ E.NBP, 4& général.

Service militaire :
1er novembre 1954, maintenu du 30 avril 1956 aaviil 1957. Caporal chef.

Carriere :

-1952 .

ler décembre 1952 : Entré dans I'administration1862 (ler décembre 1952 agent
stagiaire des Installations - Stage DES puis Siah en Roy&h

-1953:
26 ocgobre 1953 : Contréleur IEM (LGD) : La cbtensaAndré (Iseére) puis Lyon puis Paris
LGD.

-1958:

27 octobre 1958 : Inspecteur IEM : C.N.E.T. puisedion des services d’Enseignement.
Administrateur a la direction du personnel chargé&ervice informatique (mise en place de la
gestion du personnel & I'aide des ensembles étegtres)™

-1965 :
Octobre 1965 : Administrateur de 2éme claSse.

L AN., archives de 'E.N.S.P.T.T., 950497 cartonp@®motion E.N.A. 1962 fiche renseignement.

2 Archives de 'E.N.S.P.T.T., A.N., C.A.C., 950497#bssier correspondance 1964.

3 A.N., archives de 'E.N.S.P.T.T., 950497 cartonp®motion E.N.A. 1962 fiche renseignement.

* AN., archives de 'E.N.S.P.T.T., 950497 cartoyclassement entrée E.N.S.P.T.T. 1962.

® A.N., archives de I'E.N.S.P.T.T., 950497 cartoncléssement final promotion 1962-1965.

® A.N., archives de 'E.N.S.P.T.T., 950497 cartonp®motion E.N.A. 1962 fiche renseignement.

" Jacques Lemercier (dir.), Annuaire général desresadSupérieurs du ministére des Postes, des
Télécommunications et de I'Espadearis, Fédération syndicaliste des travaillewes B.T.T.-Force Ouvriére,
1988.

8 A.N., archives de I'E.N.S.P.T.T., 950497 cartonp®motion E.N.A. 1962 fiche renseignement.

°® A.N., archives de I'E.N.S.P.T.T., 950497 cartonp®motion E.N.A. 1962 fiche renseignement.

10 Messagesn®247, aolit 1976, p. 15.

1 Fédération syndicaliste des travailleurs des P.FdFce Ouvriére, Annuaire général. Cadres admitifst et
techniques. Chefs d’Etablissements des classegisums du ministére des Postes et Télécommunitsatio
Paris, F.O.-P.T.T., 1967, p. 22. BHPT : PC 00463.
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-1969 :
Janvier 1969 : Administrateur de 1ére classe.

-1974 .
Administrateur & la direction des postes des HdetSeine®*

-1975:
En 1975 il est chargé des fonctions de sous-dineéida direction du personnel et des affaires
sociales'*

-1976:
Nommeé sous-directeur en 1976, il dirige depuis 1@7&rvice de gestion du personnel et de
la prévision & cette méme directibh.

-1978:
Il dirige depuis 1978 le service de gestion du q@emel et de la prévision a cette méme
direction?®

-1979:

21 mai 1979 : Assiste en tant que Sous-directdarCGirection du Personnel et des Affaires
Sociales a la séance du Comité Technique Paritargral de la D.I.P.A.S. qui porte sur le
bilan de la titularisation des auxiliaires (avedrerautres Daucet et Schnfif)En tant que
président de séance, E. Simon lui demande deléabitan de I'opération de titularisation des
auxiliaires. Indique que 43 000 candidats étaie@dsgnts aux examens de décembre 1976. 13
000 lors de la session d’avril 1976. Par ailleur@0D candidats (...) sont inscrits pour la
session du mois de juin prochain. Il précise quauavril 1979, 30 000 titularisations ont été
prononcées sur 44 000 emplois prévus au planulartgtation et qu'il reste 13 000 auxiliaires
a temps complet. Une accélération importante destrons des titulaires vers les régions de
Lyon et de Marseille a été I'une des conséquenéréflues de ces titularisations. A ce jour,
les possibilités budgétaires au niveau de la cag@oont été presque totalement utilisées (29
000 sur 35 000). Compte tenu des 8 000 lauréatstsmsur la liste spéciale, des lauréats de la
session d’avril 1978 et de ceux de la prochainesi@es les possibilités restantes (6000
emplois) seront donc largement dépasseées. Lesauesltitularisés seront donc nommés sur
des emplois vacants réservés a la nomination detsilpots. L'importance des nominations
des lauréats des examens réduit les possibilitéaod@nation offertes aux lauréats des
concours normaux®

12 Fédération syndicaliste des travailleurs des P.FdFce Ouvriére, Annuaire général. Cadres admitifst et
techniques. Chefs d’Etablissements des classegisums du ministére des Postes et Télécommunitsatio
Paris, F.O.-P.T.T., 1973, p. 27. BHPT : PC 00463.

13 Messagesn®247, aolit 1976, p. 15.

14 Messagesn®°247, ao(it 1976, p. 15.

15 Messages des Postes et Télécommunicativ@85, octobre 1979, p. 34.

16 Messages des Postes et Télécommunicativ@85, octobre 1979, p. 34.

Y Procés verbal du C.T.P. de la D.I.P.A.S. du 21 @849, archives C.G.T.-P.T.T., carton E 8 “C.T.P.
D.I.LP.A.S. 1965-1981 ”, chemise “ C.T.P. D.I.P.A1975-1981 ".

8 Procés verbal du C.T.P. de la D.I.P.A.S. du 21 @849, archives C.G.T.-P.T.T., carton E 8 “C.T.P.
D.I.LP.A.S. 1965-1981 ”, chemise “ C.T.P. D.I.P.A1975-1981 ".
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ler ao(it 1979 : Inspecteur Général.

-1982 :

6 mai 1982 : En tant que Directeur adjoint a laA®Precoit avec M. Favier (Directeur de la
DIPAS) et M. Combes (Chargé des relations entrdniiaistration et les organisations
syndicales) une délégation fédérale du syndicatLCGonfédération Syndicale Libre “ basé
sur les principes de liberté, de tolérance et diipme. ” syndicat qu’aucun gouvernement de
droite n’a voulu reconnaitre pour représentatif@it s’est illustré a Citroén, apres avoir été
mélé a tant d'affaires bien éloignées du syndioai&’

-1983:

28 février 1983 : Au moment de la réorganisationadBirection du Personnel et des Affaires
Sociales (D.I.P.A.S.) ses fonctions correspondanisde nouvel organigramme a : Chef du
service de la gestion du personnel et de la pavigiNote de service n°035 du 28 février
1983, P. As. Cab. du Directeur du Personnel eAffaires Sociales P. Favief)-

-1985:

Inspecteur général a la direction du personnekstalfaires sociales (D.I.P.A.S.), habilité a
signer par délégation du ministre des P.T.T. (LxMwleau) les actes individuels relatifs aux
nominations, titularisations, mutations, promotiomsses en position de disponibilité ou de
détachement ainsi qu’a I'acceptation de démisstameernant les fonctionnaires des Postes
et Télécommunications, a I'exclusion des administres, ingénieurs, inspecteurs géenéraux,
directeurs régionaux, directeurs départementautacteds principaux d’administration
centrale, directeurs d’établissement, receveurs ls@rie et chefs de centre hors série.
Délégation de signature, arrété n°4601 du 22 novert®35 J.0.du 28 novembre 19855,

-1988 :

19 décembre 1988 : Participe (avec Prévot, DucHé&sgyrol, Wiener) a la premiere réunion
du groupe de travail restreint pour la mise en ceww débat public. 1 - Définition d’'une
meéthode de travail. 2 - Stratégie de contact. 3drédes auditions. A - Maison : syndicats;
associations. B - Extérieurs : Secteur de I'enisepffournisseurs matériel et services, clients,
usagers.); Associations d’'usagers représentatRescipaux clients de la Poste; Hommes
politiques - €lus nationaux et locaux; Sous-tragaPoste - Télécom (interlocuteurs
privilégiés); Tutelle étatique’

-1989 :

2 janvier 1989 : Participe (avec Prévot, Duchémagelyrol, Wiener) a la réunion du groupe de
travail pour la mise en oeuvre du débat public.tribistion et prise de contact avec le
“ Document d’Orientation Générale ” sur le DébablRuémanant du Cabinet du ministre.

Fédération syndicaliste des travailleurs des P.Fdfce Ouvriére, Annuaire général. Cadres admatifsret
technigues. Chefs d’Etablissements des classegisu@s du ministere des Postes et Télécommunitsatio
Paris, F.O.-P.T.T., 1990, rubrique 2 non paginéPBH PC 00463

20| *écho des carriéres°11, juin 1982, archives C.G.T.-P.T.T., cartdPériodiques ” P22.

2L Copie de la note de service du 28 février 198hiaes de la Poste, archives Zuber, A.N., C.A.G850604/1
(F90 bis 6963).

2 Délégation de signature, arrété n°4601 du 22 nbverh985 J.0. du 28 novembre 1985), Bulletin Officiel
des P.T.T,.1985, doc 1056 cab 25, diff z, p. 115.

% Compte-rendu de la premiére réunion du groupeadait restreint du 19 décembre 1988, archivesideokste,
AN., C.A.C., 910752/3.
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Réactions : -Probléeme de la place du service puBlableme de la gestion/ probléeme de son
codt pour la nation. -Les Télécommunications sdliesain secteur prioritaire pour le pays? -
Probléme des analogies et donc des différence$vdawnd’interprétation poste/télécom : en
matiere d’exploitation, les séparations poste éc@in sont irréversibles. Probléme des
missions : Services financiers de la Poste aujbuid’demain. Envoi du document aux
interlocuteurs. Préparation d’'un schéma de questiment adapté?

10 janvier 1989 : Participe (avec Prévot, Duché&mmeyrol, Wiener) a la réunion du groupe
de travail pour la mise en oeuvre du débat pulitiaboration d'un planning de travail
hebdomadaire. Le Document remis au ministre seeptésa sous la forme d'un proces —
verbal de mission, la démarche état tournée vestidnh et non vers la démarche
universitaire. La sélection des auditions devra ftus systématique. Eviter de tomber dans
un parisianisme excessif. Au mois de juin les agsiohs des missions devront comporter : -
I'explication des problemes posés. -Les suggestittns2ponses et de propositions. Selon le
cabinet du ministre la premiere phase consistenenpuésentation des problemes posés et la
deuxieme phase en une présentation des solutiersageables. Selon M. Prévot, la premiére
phase soit étre conclue sous forme de présentdiadiernatives aux problemes posés, et la
deuxiéme phase sous forme de propositions relatmenégagées’

17 janvier 1989 : Participe (avec Prévot, Duché&maseyrol, Wiener) a la réunion du groupe
de travail pour la mise en oeuvre du débat puBliésentation de I'organigramme structurel
inédit par la réorganisation du ministere des PRdpport sur la réforme des PTT aux Pays-
Bas. Secteur vital Cf. énergie, transport a lepegées. Opérateurs publics forts. Motivation
- intéressement. Sécurité du personnel problemstatut. Grand dessein - service public.
Pratiqgue d’'un autre siecle - respect des partenaicencertation et donc institutionnalisation
des relations avec les correspondants. Définities rdissions et charges du service public-
"conseil de surveillance ”. Constitution de dossisur les themes suivants : amélioration du
service public; qualité du service par rapport awsagers; gamme de produits offerts;
structure tarifaire; valorisation du réseau d’adcaecueil clientéle et¢®

24 janvier 1989 : Participe (avec Prévot, Duch&mmeyrol, Wiener) a la réunion du groupe
de travail pour la mise en oeuvre du débat puliicint sur le budget annexe et son
application, appel a un expert extérieur. Délinotatdu monopole - Bilan comparatif
France/Etranger. Fonctionnement de la Direction laleDéréglementation. Gestion des
ressources humaines- “Discussion sur la rénovaliorservice public? ”. Problemes de la
déconcentration et de structure (pouvoir, buddgeatifs, poids). Plan de modernisation de la
Poste et son accélération. Grandes orientatiommaémgiques des Télecoms. Conséquences
de l'internationalisation des firmes industriella$le du CNET “vache a lait” pour la
recherche = service offert ?. Extensions desdiaFonction commerciale au sein de la DG,
image commerciale. Avenir des services financiegslal Poste. Avenir des opérations
internationales de F. Télécom. Probléme des coftstages du régime juridiqué.

31 janvier 1989 : Participe (avec Prévot, Duch&mmeyrol, Wiener) a la réunion du groupe
de travail pour la mise en oeuvre du débat pulliendre contact avec les organisations
syndicales mais au niveau confédéral. Renconter dhefs de service régionaux et

24 Compte-rendu de la réunion du groupe de travairemt du 2 janvier 1989, archives de la Postéy.A.
C.A.C., 910752/3.
% Compte-rendu de la réunion du groupe de travairemt du 10 janvier 1989, archives de la Post&. A
C.A.C., 910752/3.
% Compte-rendu de la réunion du groupe de travairemt du 17 janvier 1989, archives de la Post&. A
C.A.C., 910752/3.
27 Compte-rendu de la réunion du groupe de travairemt du 24 janvier 1989, archives de la Post®l. A
C.A.C., 910752/3.
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départementaux : les tenir au courant de I'évotutde la mission. Relations presse-
campagne d’'information France Télécom - problem&adiaison Cabinet du ministre/service
de presse de France Télécom : influence de laxiéfied=rance Télécom sur le contenu du
premier rapport au ministre. Premier commentaird’ébauche de la note devant étre remise
au ministre fin février. Premiéres propositions &abinet du ministre - assez large
assentiment - définition de la stratégie commuitcadu Débat Publi¢®

7 février 1989 : Participe (avec Prévot, Duchéremdyrol, Wiener) a la réunion du groupe de
travail pour la mise en oeuvre du débat public. &&&dn du rapport. Consommateurs -
usagers. Concurrents. Conditions de fonctionnemer&P [Service Postal] et ses handicaps.
La France dans I'Europe et dans le monde. Les @modd é€conomiques et financiers.
Organisation du Débat Public. Doute sur l'authététitotale du discours des organisations
représentatives. Indiquer des régions pour l'ogation des débats publics. Revoir les
associations et les syndicats pour tester leuréddgmplication possible dans la perspective
de la deuxiéme phasg.

14 février 1989 : Participe (avec Prévot, Duché&mmeyrol, Wiener) a la réunion du groupe
de travail pour la mise en oeuvre du débat puBltemier rapport. Introduction. - Missions
de service public d’intérét général listage exhfiudt- Obligations de Service Public. Il -
PTT et exigences des usagers. IV - Concurrencével@ppement. V - Conséquences pour le
Service Public®

21 février 1989 : Participe (avec Prévot, Duché&meneyrol, Wiener) a la réunion du groupe
de travail pour la mise en oeuvre du débat puBlagrouper les themes des tables rondes de
maniére a ce qu'un panel représentatif d’élus, awctfonnaires et d’industriels puisse
participer a chaque occasion. Participation de$sctiétablissements a la deuxiéme phase,
par quel intermédiaire?. Moyens des directions gde® a mettre a notre disposition.
Regrouper les interlocuteurs en vue de la deuxighase. Plusieurs films — segmentation -
réle des directions générales pour trouver la mati®ccuper les médias - piloter le débat et
médiatisation. Conception du film : un “ chapeacoimmun et des éléments individualisés
gue I'on pourrait monter en fonctions des besdireblemes : savoir ce que sera le rapport,
qui conditionnera le contenu du film; harmonisatiamec le deuxieme étage. Interne :
associations; hiérarchie; attention a la déconmegio contactant les chefs d’établissements;
rappel de l'expérience a France Télécom et du taisme encore réelPréormer
'encadrement a I'envoi du rapport intermédiaire2garation des réponses aux questions qui
se poseront en réaction du premier rapport. R&endgociations en cours avec le ministre et
les syndicats. Trouver des animateurs pour lestdé@l@entralisés. Envisager les éventuels
responsables régionaux susceptibles d’étre inmespour une rencontre décentralisée du
Débat Public**

22 février 1989 : Participe (avec Prévot, Duché&mameyrol, Wiener) a la réunion du groupe
de travail pour la mise en oeuvre du débat pulMioméro spécial de Messagdsaire
apparaitre I'organisation du Débat comme étantriexté pour éviter que le Débat Public
n'apparaisse comme un Débat sur le Statut. Deumia pégatifs : refaire le coup Chevallier;
Débat Public pour faire dire a I'extérieur ce geerinistre ne peut dire lui-méme. Pédagogie

% Compte-rendu de la réunion du groupe de travairemt du 31 janvier 1989, archives de la Post&. A
C.A.C., 910752/3.
29 Compte-rendu de la réunion du groupe de travatremt du 7 février 1989, archives de la Posteé\.A.
C.A.C., 910752/3.
30 Compte-rendu de la réunion du groupe de travatremt du 14 février 1989, archives de la Postdy.A
C.A.C., 910752/3.
31 Compte-rendu de la réunion du groupe de travatremt du 21 février 1989, archives de la Postd.A
C.A.C., 910752/3.
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a mettre en oeuvre sur le service public. Qui daibi? : stratifier. Confidentialité/délias.
Parole des gestionnaires de la maison a prendcerapte. Faire entendre au niveau régional
la position de 'administration et du politiquelr®RiDGT de 45 minutes, perspective émission
TV. Poste en retrait. Etablir un inventaire pré&s.

-1990 :

16 juillet 1990 : Nommé membre suppléant du conéghnique paritaire central de la
direction des affaires communes, en qualité deesgmtant de I'administration (arrété n°3954
du 16 juillet 1990}

18 décembre 1990 : Assiste a la réunion de trakaijroupe Reclassement [des personnels
consécutif & la mise en place de la réforme desTR.TEn tant qu’lnspecteur Général,
désigné lors de cette réunion pour assurer le deila procédurd’

-1991 :
29 janvier 1991 : Chargé par H. Capelle du groupe$sources humaines ” du groupe de
%/nthése sur les structures de La Poste dont Hell@agssure la coordination et la présidence.

5 février 1991 : Participe a la réunion n°l du g@uestreint “ Ressources humaines”
(Objectifs du groupe; calendrier de travail; Lesohp¢mes de communication; La

concertation; Préparation du rapport succirftt).

18 février 1991 : Participe a la réunion n°1 duugm “ Ressources humaines ” (Objectifs du
groupe : production d’'un premier cadrage sur lebj@matique de la réforme; Les grands
principes a acter; Rapport d’étape faisant appardét Plan de Cadrage arrété; Un projet
détaillé devant étre soumis au conseil d’admirtistneen juillet)*’

8 février 1991 : Désigné par Hugues Capelle (Déinectlu service du contrbéle général de La
Poste) pour animer le groupe de travail “ Ressaulugmaines ” du groupe de synthése
(présidé par H. Capelle) créé pour préparer leentations et les décisions ainsi que pour la
mise en place des nouvelles structdfes.

18 février 1991 : Participe a la réunion du grotifgessources Humaines ” de la mission
Capelle (proposer linstitutionnalisation de limfpation des organisation syndicales au
niveau national, la fixation d’'un calendrier desaentres lié a I'échéancier des travaux,
harmonisation avec les directeurs délégués et égeSiL’Homme interroge les Chefs de

service territoriaux sur le vécu des problemesleuerrain qui fait ressortir notamment une
inquiétude des cadres selon les situations peresre géographiques (chef-lieu possible de
région possible ou pas)J.

25 février 1991 : Participe a la réunion n°l duupg® “ Ressources humaines” (La

bY

communication; La concertation avec les syndicatss grands principes a valider; Les

32 Compte-rendu de la réunion du groupe de travatremt du 22 février 1989, archives de la Postd.A
C.A.C., 910752/3.

% Bulletin Officiel des P.T.T,.1990, DAC/B41, doc 1040 DAC 13, p. 51. [CHP]

34 Compte rendu de la réunion de travail du groupe¢lassement ”, 18 décembre 1990, archives dedtePo
archives Capelle, A.N., C.A.C., 980486/8.

% Note de H. Capelle pour les Directeurs Délégu@sjaftvier 1991, archives de La Poste, archives iape
AN., C.A.C., 980486/2.

3 Compte rendu de la réunion du 5 février 1991, igeshde La Poste, A.N., C.A.C., 980486/8.

37 Compte rendu de la réunion du 18 février 1991higes de La Poste, A.N., C.A.C., 980486/8.

3 Lettre de H. Capelle & G. L'Homme, 8 février 19@ichives de La Poste, archives Capelle, A.N., C.A.
980486/2.

39 Compte rendu de la réunion n°1 du 18 février 1891Groupe Ressources Humaines, archives de La,Poste
AN., C.A.C., 980486/6.
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grands principes pouvant servir de support awasselments; Argumentaire sur les postes des
services opérationnels; Observations diver&es).

25 février 1991 : Participe a la réunion n°1 duug® Ressources Humaines (Direction de la
Communication, Groupe de Synthese) (Création décigéar la Direction de la
Communication et validée par le Groupe de Synthisé Info structures ” qui doit étre
diffusé jusqu’au niveau départemental; prise dedegrvous avec les réorganisations
syndicales; Soumet aux participants les principésgrés dans le premier rapport de cadrage
principes qui devront étre validés par le ConseiDitection Généralé')

4 mars 1991 : Participe a la réunion n°3 du groUpessources humaines” (Mission
Capelle) (Les principes retenus dans le rappodadieage initial; Compte rendu e la réunion
du Comité communication; La concertation; Le B.©.1886 (modification du B.O. de 1986);
Prochaines étape®).

11 mars 1991 : Participe a la réunion n°4 du grotpessources humaines” (Mission
Capelle) (Examen de la note “Réformes des strestute la Poste redéploiement des
personnels ”; Propositions de contenu de la disousavec les syndicats; Prochaines
étapes)?

20 mars 1991 : Participe a la réunion n°5 du groupessources humaines” (Mission
Capelle) (Etat d’avancement des travaux de la oms§lapelle; Information des services;
Note sur la réforme de structure; Propositionsegsation anticipée d'activité (CAAJS.

22 mars 1991 : Représente avec M. Coste, La Paste de l'audience accordée a
'Association des Cadres Supérieurs d’Etudes Teples (Réforme territoriale : la
déconcentration}>

25 mars 1991 : Participe a la réunion n°6 du groupessources humaines” (Mission
Capelle) (Point des travaux de la mission Capebs;redéploiements; Elaboration de la note
sur 'accompagnement sociaf).

4 avril 1991 : Participe (sans intervenir) a laniéa du groupe de synthése sur les structures
de La Poste (Mission Capell&).

23 octobre 1991 : F. Vielledent fait parvenir enttgue Directeur Général une lettre de
mission a G. L'Homme (Inspecteur Général) qui largle de suivre la mise en oeuvre par les
Directeurs du siege et les directeurs déléguésdeord cadre que F. Vielledent a signé avec
deux organisations syndicales sur le volet so@akécutif a la réforme des structures de La
Poste (accord cadre approuvé le 23 juillet pardes@il d’Administration)?®

0 Compte rendu de la réunion du 25 février 1991higes de La Poste, A.N., C.A.C., 980486/8.
“1 Compte rendu de la réunion n°1 du groupe “ ResssuHumaines ”, 25 février 1991, archives de Lad>os
archives Capelle, A.N., C.A.C., 980486/6.
2 Compte rendu de la réunion du 4 mars 1991, arshied_a Poste, A.N., C.A.C., 980486/8.
*3 Compte rendu de la réunion du 11 mars 1991, agshie La Poste, A.N., C.A.C., 980486/8.
*4 Compte rendu de la réunion du 20 mars 1991, agshie La Poste, A.N., C.A.C., 980486/8.
5 Compte rendu de l'audience accordée a I'Associaties Cadres Supérieurs d’Etudes Techniques, 28 mar
1991, archives de La Poste, archives Capelle, A£M,C., 980486/3.
“5 Compte rendu de la réunion du 25 mars 1991, agshie La Poste, A.N., C.A.C., 980486/8.
" Compte rendu de la réunion du groupe de synthdrskagéforme des structures de La Poste, 4 a98i1
archives de La Poste, archives Capelle, A.N., C.,A280486/2.
8 Lettre de mission de F. Vieilledent & G. L’'Homn®&8 octobre 1991, archives de La Poste, archives H.
Capelle, A.N., C.A.C., 980486/2.
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-1994 .

16 septembre 1994 : Désigné comme représentanieampau directeur du contréle général
de La poste auprés du comité technique paritaife lseptembre 1994 (décision n°1259 du
16 septembre 1994j.

Activités politiques, syndicales, associatives :

-1989 :

Vice-président en 1989 et au moins jusqu’en 199k dgiatrieme commission de I'l.R.E.P.P.
consacrée aux ressources humaities.

Décorations, distinctions honorifiques

Chevalier de la Légion d’honneur (décret du 101guill982J.0. du 14 juillet 1982§*
Commandeur de I'Ordre National du Mérite Officiex th Légion d’Honneur le 13 juillet
1992 (Décret du 13 juillet 1992,0.des 13 et 14 juillet 19955.Officier de I'Ordre National
du mérite du 10 ao(t 1987 (décret du 10 ao(t 19€¥.des 10 et 11 aolt 1987).

Oeuvres, articles, rapports, cours, violon d’Ingresentretiens :

-1965 :

Janvier 1965 : “La Banque Internationale pour kcéhstruction et le Développement ”,
Courrier : cahiers d'études et d’informatjort47, ler trimestre 196%.

-1971 :

Auteur avec J.-N. Milcent d’'un article de 10 p. E9/1 sur “ La gestion du personnel par
ensemble électronique ” qui sert a 'administrag@mérale du ministere de 'Economie et des
Finances de référence pour la Commission de déueloent de I'informatique (créée le 16
avril 1968) en ce qui concerne la mise au pointmd#hodes de gestion électronique du
personnel (themes abordés : 1 - Principes géné(8aisie des seules informations
élémentaires, Roéle actif confié a I'ordinateur, itisse de la base de données, Suppression du
fichier manuel), 2 - L'application (Liaison gestiatu personnel - centre de traitement,
L’organisation du travail dans les sections de gramsl, Les opérations de gestion collective,
Diagramme relatif a une opération de gestion ctilec: I'avancement de grade), 3 -
Situation actuelle et perspectives davenir (Amdlimns techniques, Extension
fonctionnelle, Gestion prévisionnelle (Analyse istajue des éléments contenus dans le
fichier magnétique du personnel, Etudes mettameenre les techniques de simulation) ).

-1986 :
Décembre 1986 : rapport sur les “ Conséquencea $ormmation des administrateurs des PTT
de la réduction de I'effectif des promotions deN/&">°

“‘Bulletin des ressources humaines de La Pa€@4, p. 23, in Bulletin Officiel de La PostE994.

*0 Bulletin de I'.R.E.P.P.octobre 1991, page de garde.

> Bulletin Officiel des P.T.T,.1982, t.2, “ Saumon ", Cab, 287 cab 12, p. 1.

>2Bulletin des ressources humaines de La PA§182, “ Saumon ” p. 3, in Bulletin Officiel de IRpste 1992.

%3 Bulletin Officiel des P.T.T,.1987, “ Saumon ”, doc 232, cab 17, p. 1.

> Cahiers d’études et d'information. Courrier-Retwimestrielle n°47, ler trimestre 1965.

5 Guy L’'Homme, J.-N. Milcent, “ La gestion du persehpar ensemble électronique ", 1971, S.A.E.F-D21
03, Fonds Administration générale, Commission desld@pement de I'informatique, Documents relatifaa
création, I'organisation et le fonctionnement d€&mmission, 21-D-03 Les Méthodes.

% Francois Guillet, Ecole Nationale Supérieure d&$.Mistoire de la naissance et de la formatiomdiorps

d’Etat 1888-1988Paris, Editions Hervas, p. 142.
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